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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
RfaV|S|on de Encygsta §pbre Incorporacion de 14/03/2025 1
Joévenes al Servicio Militar

LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
https://meet.google.com/str-dmhg-oia 10:00 a.m. 11:00 a.m.

ORDEN DEL DIA

3. Definicion de la version final de la encuesta.

1. Revision de la encuesta enfocada a los jévenes de las instituciones educativas
para su incorporacion al servicio militar.

2. Discusion y aportes de los contratistas para la modificacion de la encuesta.

4. Planificacién para la presentacion de la encuesta al Director de Seguridad y
Orden Publico y al Secretario de Gobierno.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se comenzé la reunidn con una revision detallada de la encuesta disenada para

medir la disposicion de los joévenes de las instituciones educativas del
Departamento de Cundinamarca a incorporarse al servicio militar. La encuesta fue
presentada por el contratista Jorge Herrera.

La encuesta esta orientada a recolectar informacion sobre las percepciones de los
jovenes respecto al servicio militar y su disposicion para incorporarse a él, con el
objetivo de crear estrategias de sensibilizacién y motivacion.

. Durante la revision, los contratistas hicieron observaciones y sugerencias para
mejorar la claridad y efectividad de la encuesta, con el fin de obtener respuestas
mas precisas y significativas. Los puntos principales discutidos fueron los
siguientes:

o Clarificacién de preguntas: Se sugiri6 modificar ciertas preguntas para
hacerlas mas claras, evitando ambiglUedades en las respuestas.

¢ Inclusién de opciones adicionales: Se recomendd agregar opciones de
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para su aprobacion.

3. Tras revisar y discutir los puntos mencionados,
modificaciones necesarias para que la encuesta sea mas comprensible y completa.
Se asignaron tareas especificas a los contratistas para que realicen los ajustes y
envien la version final.

respuesta que incluyan alternativas mas diversas sobre los intereses y
expectativas de los jévenes, como opciones sobre la motivacion personal y
la percepcion sobre el servicio militar.

e Reduccion de longitud: Se acordé simplificar algunas preguntas que podian
ser percibidas como largas o complicadas, para asegurar que los jovenes
no abandonen la encuesta a mitad de la misma.

e Enfoque en aspectos psicoldgicos: Los contratistas propusieron incluir
preguntas relacionadas con el bienestar psicologico de los jovenes, para
comprender mejor sus temores o expectativas respecto al servicio militar.

se acordd realizar las

4. Se establecio que la version final de la encuesta sera presentada al Director de
Seguridad y Orden Publico y al Secretario de Gobierno en una reunién posterior,

CONCLUSIONES

e Se acordo realizar ajustes a la encuesta para mejorar su claridad y efectividad, con
el objetivo de obtener respuestas mas precisas de los jovenes sobre su disposicion
para incorporarse al servicio militar. Las modificaciones incluyen simplificacién de
preguntas, inclusion de opciones de respuesta mas diversas

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Modificacion de la encuesta

Contratistas

Envio de la version final a los
participantes

Jorge Herrera
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ASISTENTES:
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
Fabio Cruz Bernal Profgs[onal Secretgrla de
especializado Gobierno
Diana Ximena Ramos Contratista Secretgna de
Gobierno
D in Cubillos Ch Contratist Secretaria de
arwin Cubillos Charry ontratista Gobierno
Catherine Sanchez Contratista Secretgrla de
Gobierno
Valentina Cardenas Contratista Secretaria de
Gobierno
Ivan Pascagaza Contratista Secretgrla de
Gobierno
. Secretaria de
Carlos Cruz Contratista Gobiermno
William Moyano Contratista Secretgrla de
Gobierno
Alexander Bermudez Contratista Secretgna de e\
Gobierno \ --
Leonardo Lopez Contratista Secretaria de N
P Gobierno
Clara Judith Beltran Contratista Secretgrla de
Gobierno
Francisco Lopez Contratista Secretaria de
P Gobierno
John Pulido Contratista Secretgrla de
Gobierno
Jorge Herrera Contratista Secretgna de
Gobierno
Jairo A Ramirez C Contratista Secretaria de
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Captura de Pantalla Reunion virtual del 14 de Marzo de 2025
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